COWI Igb med sejren:

COWI har vundet it-branchens pris — den grenne cykel — for bedste gronne it-strategi, uden at have en stort anlagt gren it-plan. Sund
fornuft og medarbejdernes ideer har i stedet fert til sa store grenne fordele, at COWI er lebet med prisen og den grenne eere.

Mange virksomheder begynder med at laeg-
ge strategier og holde mgder for at udar-
bejde en storstilet plan for, hvordan de kan
ggre virksomheden grgnnere. Eksperter,
CSR-medarbejdere og ledelsen formulerer
hensigtserklaeringer, handlingsplaner og in-
vesterer rigtig meget arbejdskraft og kapital
iat opnd en grgn profil.

Det er derfor overraskende, ndr COWI A/S
vinder it-branchens fgrste grgnne it-pris helt
uden at have en overordnet grgn it-plan.

Hvad er s& hemmeligheden bag den grgnne
succes? Det lyder maske kedeligt, men ifglge
it-infrastrukturchef Vita Risager Sgrensen
fra COWI skyldes den grgnne succes almin-
delig sund fornuft: "Hvis alle nye it-investe-
ringer er baseret pa fornuftig, forretningsba-
seret it, s bliver det automatisk ogsd meget
grgnt det hele. Vi har ikke taenkt grgn it
specifikt. Vi teenker, maske i modsztning til
mange andre selskaber, gkonomisk langsig-
tet, og vi understgtter forretningen.”

Det var pa et mgde med Atea, hvor forskel-
lige grgnne tiltag blev diskuteret, at idéen
til at sgge den grgnne it-pris opstod. For det
viste sig, at COWI allerede havde foretaget
stort set alle de rigtige valg ud fra en forret-
ningsstrategisk analyse. Det viste sig altsd, at
god forretning var lig med grgn it.

”Vi gennemgik en lang rakke grgnne tiltag,
og det var en meget positiv overraskelse, at
COWIs it-afdeling allerede havde indfgrt
dem som led i deres almindelige it-strategi.
Heldigvis er it-branchen sddan i dag, at de
fleste tiltag, der effektiviserer driften, ogsa
har en grgn sidegevinst.

Ved at vere helt fremme pa forretningssiden
havde COWI simpelthen fiet indfgrt en
klimavenlig strategi ad bagdgren,” forteller
Hanne Elisabeth Lind, Business & Product
manager, Green IT, Atea.

COWI radgiver blandt andet virksomheder i
miljgspgrgsmal og har derfor ogsé fokus pa
klima og miljg som en del af den overord-
nede forretningsstrategi. For at finde frem
til en reekke fornuftige tiltag blev medarbej-
derne bedt om at komme med klimaideer,
og det resulterede i 100 forslag, hvoraf
mange handlede om it. De 100 ideer blev
sammenfattet til 10 punkter, som COWI nu
arbejder ud fra.

“Andringer sker ikke altid fra dag til dag,”
forteller Vita Risager Sgrensen og fortseet-
ter: "Nogle tiltag kraever en vis modning i
organisationen. Men nar de fgrst indfgres,
hjelper de bade forretningsstrategi og
klima. For eksempel har videokonferencer
varet undervejs i flere ar. Men pa det sene-
ste er det gdet staerkt. For lidt over et halvt ar
siden havde vi 3 lokaler, vi kunne bruge til
videokonferencer, og nu er vi oppe pa 16.”

"Da COWTI er en verdensomspzndende
virksomhed, er rejser den stgrste kilde til
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CO2-udledning, sivel som en stor udgift.
Nar kollegerne mgdes virtuelt, hjelper de
derfor bide forretningen og klimaet.”

I gvrigt gdr COWI nu endnu videre og
indfgrer Unified Communication i hele
virksomheden. Al kommunikation mellem
medarbejdere kan i princippet forega via
netforbindelsen; ip-telefoni, VoIP, chat,
interne og eksterne mgder via telefon, web
eller video og sa videre. Det sparer alt sam-
men pa rejseudgifter og dermed CO2.

Som Vita Risager Sgrensen forklarer det:
Vi skal vaere bedst, og det leder ofte til stra-
tegier, der ogsd er grgnne. Da vi stod over
for at skulle udvide serverrummet valgte vi
at virtualisere vores servere, hvilket sparede
penge pd udbygning og strgm pa bide kg-
ling og til servere.”
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It-afdelingen er stolt af, at COWI vandt
prisen for bedste grgnne it-strategi: "Det
er en fed oplevelse for mine medarbejdere
og jeg, at vi med prisen har faet synlig-
gjort, at vores mission er lykkedes med sa
grgn en sidegevinst. Som it-afdeling er vi
kommet 'ud af kaelderen” og har vist, at vi
med sund fornuft og langsigtet planlag-
ning kan bidrage til bdde virksomhedens
vaerdi og til klimaets bedste,” afslutter Vita
Risager Sgrensen med et smil.

Vita Risager Serensen, IT-infrastrukturchef, COWI

i)

Gren it er en hyldevare hos Atea

God it er normalt ogsd gregn it, og de
grgnneste resultater opnas ofte ved hjzlp
af mange sma tiltag. Hos Atea er mange
effektive Igsninger derfor ogsd grgnne,
og de forbedrer pa samme tid bdde gko-
nomi og grgn profil hos kunderne. Her
er nogle eksempler:

* Ved at stte computere rigtigt op kan

der spares 40 procent strgm, isaer ved

at eliminere standby om natten

Laptops kan skere yderligere 40 pro-

cent strgm i forhold til desktops

* Serverrum bygges for at spare kgling,
strgm og plads

* Videokonferencerum sparer pa rejse-
udgifter

F& mere inspiration til grgnne it-tiltag pa
www.goitgreen.dk — Ateas grgnne site.

Om COWwI

COWI er en fgrende nordeuropzisk
radgivningsvirksomhed. COWI arbejder
med ingenigrteknik, miljg og samfunds-
gkonomi over hele verden under hensyn
til miljp og samfund. COWI er fgrende
pa sit felt, fordi de 4.800 medarbejdere
hver iszr er det pa deres.
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